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【匈牙利】从长远看匈牙利劳动力市场状况：与经

合组织和欧盟相比较

在经济危机中，我们通常先关注国内生产总值增长的

变化，而后才关注劳动力市场指标。然而研究经济危机的

社会成本可能比只关注国内生产总值的变化更有用，因为

在不创造新就业机会的情况下经济也可以增长。这种现象

通常被称为无就业增长。在第四波疫情中，我们可以问问

自己，匈牙利劳动力市场的长期特征是如何发展的，以及

它们与经合组织（OECD）和欧盟（EU）的平均水平相比如

何？

简介

1990 年匈牙利经济政治转型后，就业率低成为其劳动

力市场的特点。这是劳动力市场政策的结果。该政策提倡

将提前退休计划作为减少极高失业率的手段。作为这种短

期导向措施的长期效应，匈牙利经济的潜在增长由于该国

人力资源的低利用率而被扼杀了三十年之久。2010 年后，

政府政策才针对匈牙利的这些因老龄化和人口减少而加剧

的劳动力市场问题。劳动力市场问题不仅影响了匈牙利的

潜在增长，也影响了养老金体系的可持续性。本次周报将
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研究某些劳动力市场指标，这些指标能够指征与经合组织

和欧盟比较中的工作质量、数量以及劳动生产率。

就业率与失业率

上一次社会周报中的数据显示，匈牙利的失业率

（2021 年 9 月：3.6%）远远低于欧盟的平均水平（2021 年

9 月：6.7%）。即使在区域比较中，匈牙利的失业率也相对

较低。在 11 个东欧欧盟成员国中，只有捷克（2.6%）和波

兰（3.4%）9 月份的失业率低于匈牙利。

2021 年 8 月，经合组织的平均失业率为 6.0%。匈牙利

当月的失业率为 4.2%，再次远优于经合组织的平均水平。

当观察表现优于匈牙利的国家时，我们会发现一个清晰的

模式，即在劳动力市场条件方面，以制造业为重点的出口

导向型经济体发挥了引领作用。韩国、日本、德国、捷

克、荷兰和波兰的失业率较低，这也表明匈牙利加强制造

业的努力是一项适当的长期战略。

2021 年第二季度，经合组织的平均就业率为 67.4%，

而匈牙利的这一指标为 72.9%。在这种情况下，更成功的国

家并没有清晰的模式。正如我们发现的那样，在这组国家

中也有一些国家的制造业并不强。以法国和英国为例，这
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两个国家的服务业（旅游、银行）传统上是强势部门，其

就业份额很可观。

在上一次的社会周报中，我们着重介绍了匈牙利的就

业率在维谢格拉德国家(Visegrad countries)中的表现，

现在让我们来看看欧盟的情况。根据欧盟统计局的数据，

我们可以看到匈牙利今年第二季度在就业方面的表现

（78.8%）高于欧盟平均水平（72.8%）。捷克、德国、荷

兰和瑞典是欧盟国家中在这一领域表现较好的国家。还可

以看出，成功的国家集团以出口导向型经济为主，制成品

的出口也是其主要特征。

工作时间和生产率

人们每年或每周在工作上花费的时间是一个关键因

素，因为除了劳动生产率外，经济表现在很大程度上取决

于工作时间。根据经合组织的数据，匈牙利是每周平均工

作时间相对较多的国家之一。2020 年，匈牙利的平均每周

工作时间为 40.1 小时。在 31 个经合组织成员中，以色

列、美国、土耳其、新西兰、冰岛和希腊是这个平均数高

于匈牙利的国家。需要补充的是，新冠疫情对几个欧盟国

家的工作时间产生了巨大的影响，但在其他国家，这种影
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响是有限的。此外，还有一些国家的雇员人数已经减少。

(见表 1)

表 1. 2021 年第一季度至第二季度实际工作小时数的变化

排名 国家 百分比 排名 国家 百分比

1. 希腊 18.0 14. 立陶宛 2.5

2. 斯洛伐克 12.4 15. 芬兰 2.5

3. 爱尔兰 10.8 16. 罗马尼亚 2.3

4. 葡萄牙 10.2 17. 匈牙利 2.2

5. 丹麦 8.5 18. 德国 1.4

6. 西班牙 7.6 19. 波兰 1.4

7. 意大利 6.6 20. 斯洛文尼亚 1.1

8. 捷克 6.5 21. 瑞典 0.9

9. 克罗地亚 6.4 22. 卢森堡 -0.2

10. 塞浦路斯 5.8 23. 保加利亚 -1.3

11. 马耳他 4.6 24. 爱沙尼亚 -1.7

12. 奥地利 4.3 25. 法国 -2.2

13. 拉脱维亚 3.3 26. 荷兰 -2.8

- 欧盟平均值 3.0 27. 比利时 -3.6

数据来源：欧盟统计局（Eurostat）
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该数据集还包括实际最低工资。数据是从 2020 年开始

的，但我们知道从 2022 年开始最低工资会有大幅增长。在

此之前的数据反映了国家的经济发展水平。其相对较低的

水平有助于保持国家对外国资本投资的吸引力，加强其国

际竞争力。匈牙利工会在工资谈判中的主导地位远远低于

经合组织国家的平均水平，因此匈牙利的国际竞争力得到

了加强。根据经合组织的数据，匈牙利的工会密度很低；

在经合组织国家中，只有爱沙尼亚（6.0%）和立陶宛

（7.4%）的数据比匈牙利（8.3%）低。在观察集体谈判的

覆盖率时，出现了稍微不同的情况——与之前的指标相

比，它也包括没有加入工会的人，尽管集体谈判的结果也

影响到他们的工作状况。匈牙利的这一指标为 21.8%，而经

合组织的平均值是 32.1%。这表明工资谈判的过程在工会和

商业协会的层面上有比较大的影响。

但很明显匈牙利经济的强劲增长为经济发展带来了其

他需求，GDP 增长中的国内部分已经成为未来发展的一个越

来越重要的因素，提高最低工资可以大大促进经济发展。

我们应该补充的是，平均工资在 2010 年至 2020 年期间也

有所增长。在此期间，平均工资增加了 17%（按 2020 年不

变价格计算）。
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表 2. 2015 年至 2021 年间 GDP 每小时的变化（百分比）

波兰 19.6%

斯洛伐克 12.7%

匈牙利 12.1%

经合组织 7.9%

捷克 7.8%

欧盟 27 国 4.3%

欧元区 3.7%

数据来源：经合组织

劳动生产率由经合组织衡量为每小时工作的国内生产

总值。该指标显示了劳动与其他生产要素的结合效率。对

趋势的观察表明，在 2015 年和 2020 年之间，匈牙利每小

时工作的 GDP 增加了 12.1%，而经合组织的平均变化是

7.9%，欧盟 27 国是 4.3%，欧元区是 3.7%。同时，我们还

发现该地区的两个国家（波兰和斯洛伐克）每小时 GDP 的

增长更为显著。(见表 2）当我们以当前美元（购买力平

价）衡量每小时工作的 GDP 时，也可以看到类似的积极趋

势。虽然这一指标在 2012 年为 33.2 美元，但在 2019 年每

小时工作平均为 41.4 美元。必须补充的是，由于匈牙利的

落后地位，这种增长仍有空间，因为这 41.2 美元与头部国
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家还相差甚远。(爱尔兰是世界上表现最好的国家，2019 年

为 110.9 美元）。

小结

根据所研究的劳动力市场指标，我们可以得出结论，

匈牙利的劳动力市场不仅在最近几年迅速改善，而且还迅

速适应了受新冠疫情影响的全球经济所创造的新环境。就

长期趋势而言，我们应该强调就业率的改善，这在以前限

制了匈牙利经济的潜在增长。同时我们可以看到，劳动生

产率在迅速提高，也就是说不仅有数量上的改善，也有质

量上的改善。在就业率和失业率方面，追赶过程已经完

成，因为匈牙利的指标优于经合组织和欧盟的平均水平。

然而在匈牙利接近欧盟或经合组织的平均水平之前，劳动

生产率的追赶过程还需要一些时间。在这一点上，我们可

以理解，为什么匈牙利政府将其劳动力市场政策和其他配

套措施集中在导致更好的劳动生产率数字的技术改进上。

（作者：Csaba Moldicz；翻译：鲁湉；校对：戚强飞；签

发：陈新）


